N\

N\Y
S\

IHK-Bildungsinstitut
e

Hellweg-Sauerland GmbH

RELOCATION-MANAGERIIHKY

Internationale Fachkrafte erfolgreichintegriere

Ing und der wach-
Betriebe immer

Anwerbung von internationalen Fachkraften

Die internationale Anwerbung von Spezialisten ist teuer und rech-
net sich nur, wenn es lhnen gelingt, die so gewonnenen Mitarbei-
ter auch im Unternehmen zu halten. Entscheidender Erfolgsfak-
tor: Die Neuankémmlinge miissen sich in ihrem Arbeits- wie auch
in ihrem privaten Umfeld wohlfiihlen.

Bedarf fur Hilfestellung gibt es reichlich

m |hre neuen Mitarbeiter missen in einer fremden Sprache
komplizierte Behordenangelegenheiten fiir sich und gegebe-
nenfalls ihre Familie regeln,

® sie miissen den Umzug organisieren

m und sie missen sich maglicherweise auch im neuen Job mit
inhaltlichen und kulturellen Details vertraut machen, die fiir
einheimische Arbeitnehmer selbstverstandlich sind.

INTERKULTURELLE KOMPETENZ

Mitarbeiter erfolgreich integrieren

Die neuen Mitarbeiter dabei fachkompetent zu unterstiitzen, er-
fordert viel Know-how. Mit dem neuen, bundesweit einheitlichen
Zertifikatslehrgang "Relocation Manager (IHK]" wird das fiir eine
erfolgreiche Integration internationaler Fach- und Fiihrungskraf-
te erforderliche Handwerkszeug vermittelt.

In 100 Stunden zum Zertifikat!

m |n fiinf Modulen und insgesamt rund 100 Stunden erwerben
Sie profunde Kenntnisse Uber die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, die bei Beschaftigung und Ansiedlung zu beriicksich-
tigen sind.

m Sje erfahren, wie die neuen Mitarbeiter und ihre Familien die
Herausforderungen des alltdglichen Lebens in Deutschland
meistern konnen.

m Sie erwerben Know-how fiir die optimale Gestaltung der
Integration im Unternehmen und lernen hierfir geeignete
Methoden kennen.

Die Lehrgangsentwicklung fand in enger Abstimmung mit dem
Bundesministerium fir Migration und Flichtlinge (BAMF), den
Welcome-Centern Berlin und Hamburg sowie renommierten
Wirtschaftsvertretern statt.

Nach erfolgreichem Besuch des Lehrgangs und Bestehen des
Zertifikatstest erwerben Sie das Zertifikat ,Relocation-Mana-
ger” (IHK).



Relocation Manager (IHK)

INTERKULTURELLE KOMPETENZ

Spezialisten fiir Spezialisten

Mit Erwerb des Titels ,Relocation-Manager” (IHK) werden Sie
selbst zu gefragten Spezialisten Ihres Faches!

Die wesentlichen Kernthemen der Weiterbildung gliedern sich
wie folgt:

Aus dem Inhalt

m |ntegrationslandschaft Deutschland

m Gesetzliche, politische und gesellschaftliche Prozesse

m Anerkennung auslandischer Qualifikationen

m Steuerliche- und arbeitsrechtliche Aspekte der Integration
m Familie und Leben in Deutschland

m Eingliederung ins Unternehmen

® [nnerbetriebliche und lokale Unterstiitzung

m | okalisierung und Monitoring

m |nterkulturelle Kommunikation

= Konfliktmanagement und Mediation

Uber uns

Wir verstehen uns als Dienstleister und ., Problemléser” in Sa-
chen ,Berufliche Weiterbildung”. Somit umfasst unser Angebot
die Beratung, Organisation und Durchfiihrung betriebsinterner
und offentlicher WeiterbildungsmaBnahmen, sowie bedarfsge-
rechter, aktueller und praxisnaher Weiterbildungsangebote, die
sich auf alle Unternehmensbereiche und Tatigkeitsfelder in den
Unternehmen erstrecken.

Wir ﬁemm/ uns Wﬂ'&!

IHK-Bildungsinstitut Hellweg-Sauerland GmbH

Geschaftsstelle Geschaftsstelle

IHK-Bildungsinstitut Arnsberg:

Konigstralie 12
59821 Arnsberg
Tel. 02931 878-170
Fax 02931 878-200

"

Lippertor 1

59555 Lippstadt
Tel. 02941 9747-0
Fax 02941 9747-599

IHK-Bildungsinstitut Lippstadt:

weiterbildung@ihkbildung.de -

Sie sind angesprochen!

Zielgruppe

m Fachkrafte aus dem Personalwesen

m Selbststandige Relocater

m Mitarbeiter von Welcome-Einrichtungen

= Weitere interessierte Personen wie:
Immobilienmakler, Personalvermittler

Termine und Kosten

8 Starttermin 03.11.2017, jeweils freitags/samstags
£ 2.185,00 €

A

Carina Ostkamp
Tel. 02941 9747-528
ostkamp@ihkbildung.de

Geschaftsstelle
IHK-Bildungsinstitut Soest:

Opmunder Weg 73
59494 Soest

Tel. 02921 59023-43
Fax 02921 59023-49

www.ihk-bildungsinstitut.de



