IHK-Bildungsinstitut
ﬁ Hellweg-Sauerland

Akademie fur Ausbilder
und Auszubildende

Ausbildungsexperte (IHK)

Intervalltraining mit abschlieRendem IHK-Zertifikat

Ihre auf3erordentlich wichtige Rolle als Ausbilder ist unbestritten. Sie haben nicht nur
grofRen Einfluss auf die personliche und berufliche Entwicklung von jungen Menschen, Sie
nehmen auch eine Schlisselposition bei der Sicherstellung eines qualifizierten
Fachkraftepotenzials fur lhr Unternehmen ein.

Zielsetzung dieser Qualifizierung ist deshalb die weitere Sicherstellung einer qualitativ
hochwertigen Ausbildung mit Hilfe eines modular aufgebauten Weiterbildungskonzeptes,
das lhnen praxis — und handlungsorientiert neue und moderne Ansatze fir eine
zeitgemale Ausbildung vermittelt. So gelingt es Ihnen, sich neuen Herausforderungen in
Ihrem Beruf als Ausbilder erfolgreich zu stellen.

lhre Themen im Einzelnen:

1. Auszubildende zielorientiert beurteilen - nicht verurteilen

2. Moderne Ausbildungsmethoden fiir den Praxisalltag

3. Krisenfrei mit Klartext durch Ausbildung - Kommunikation statt Konflikt
4. Rechtlich immer sicher ausbilden

5. Lernen und Lehren - ergebnis- und erlebnisorientiert

Wesentlicher Kernpunkt ist neben der Vermittlung theoretischer Inhalte, vor allem der
Praxisbezug, der in allen Modulen im Vordergrund steht.

Die einzelnen Themen sind in sich geschlossen. Damit besteht auch die Mdglichkeit, je
nach Wissensstand und Zielrichtung einzelne Module zu belegen oder die gesamte
Seminarreihe zu besuchen. Die Reihenfolge der Seminare bestimmen Sie selbst.



E

Ausbildungsexperte (IHK)

Intervalltraining mit abschlieRendem IHK-Zertifikat

Zum Erwerb des IHK-Zertifikates ,,Ausbildungsexperte (IHK)" absolvieren Sie
die funf vorgeschlagenen Themen.
Mit erfolgreichem Bestehen des Abschlusstests erhalten Sie Ihr IHK-Zertifikat.

Zielgruppe:

Zukunftige Ausbilder, Ausbilder, Personal- und Ausbildungsverantwortliche

lhre Kosten:

295,00 € je Seminarmodul firr die Tagestrainings. Das halbtagige Training ,Rechtlich sicher
ausbilden” kostet 195,00 Fur die Korrektur des abschlielenden Zertifikats-Tests berechnen
wir einmalig 130,00 €.

Bei Absolvierung aller Module und des abschlieBenden Test entstehen damit
Gesamtkosten in Hohe von 1.505,00 Euro. Unter bestimmten Voraussetzungen kann ein
NRW-Bildungsscheck beantragt werden!

lhre Vorteile auf einen Blick:

v’ Aktualisierung Ihres derzeitigen Ausbilder- Know-hows

v' Flexibilitat durch zeitlich individuellen Ablauf

v' Hohe Praxisnahe durch zahlreiche Ubungen

v IHK-Abschlusszertifikat

v Erfahrungsaustausch in einer homogenen (Ausbilder-) Gruppe
v Tolle Dozenten, die sich auf Sie einstellen

Der Zertifikatstest wird halbjahrlich abgenommen.
Bitte nutzen Sie das anliegende Anmeldeformular fur Ihre Buchung.

Wir freuen uns auf Siel

lhre Ute Schemumarwv
Akademie fur Ausbilder

und Auszubildende
Tel. 02941 9747-529 - E-Mail: schemmann@arnsberg.ihk.de
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Ausbildungsexperte (IHK)

Intervalltraining mit abschlieRendem IHK-Zertifikat

Ihre Trainingsinhalte im Einzelnen:

1. Auszubildende zielorientiert beurteilen - nicht verurteilen

Beurteilungen und Bewertungen von Leistungen und Leistungsverhalten sind untrennbar
mit der betrieblichen Ausbildung und deren Zielen verbunden. Es ist von groRer Bedeutung,
nicht nur die Eignung, sondern auch die Neigung eines Bewerbers fir den jeweiligen
Ausbildungsberuf méglichst genau zu erfassen, grindlich zu beurteilen und angemessen
zu bewerten. Fehlentscheidungen in diesem Verfahren werden nicht nur den Betrieb,
sondern auch den Auszubildenden belasten.

Die Beurteilung von Auszubildenden wahrend der Ausbildung ist einerseits als
Ruckkopplung eine wichtige Grundlage fur Erfolge und Verhalten der Ausbilderinnen und
Ausbilder. Aber auch die Auszubildenden haben ein Interesse an einer regelmafiigen
Beurteilungen und damit einer Rickmeldung zu ihren Lern- und Arbeitsanstrengungen und
nicht zuletzt auch zu ihrem Verhalten im Unternehmen.

lhre Kernthemen:

Rechtliche Aspekte, die bei der Durchfiihrung von Beurteilungen zu beachten sind |
Beurteilungszeitrdume | Beurteilungsgrundsétze, die zu beachten sind | Fehler, die beim
Beurteilen vermieden werden sollten | Beurteilungsschema | BeurteilungsmalR3stab |
Schlisselqualifikationen und Kompetenzen | Beurteilungsgesprach

lhr Termin:

Donnerstag, 27. Februar 2020 von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr, IHK-Bildungsinstitut Lippstadt

2. Moderne Ausbildungsmethoden fir den Praxisalltag -Selbstandiges Arbeiten in realen
Situationen férdern

Lernen Sie in diesem Seminar neue und bewahrte Ausbildungsmethoden kennen und
erfahren Sie, wie Sie Ihre Ausbildungsarbeit optimieren und zukunftsfahig gestalten
kénnen. Sie setzen sich aktiv mit Ihrer Rolle als Lernprozessbegleiter auseinander und
erlangen Sicherheit und Flexibilitat fir eine sinnvolle und abwechslungsreiche Auswahl von
Ausbildungsmethoden.
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Intervalltraining mit abschlieRendem IHK-Zertifikat

lhre Kernthemen:

Veranderte Anforderungen an Ausbilder/-beauftragte Praxisanforderungen
handlungsorientierter Ausbildung | Was ist anders bei den Azubis der Generation ,Z“?I
Vom Unterweiser zum Lernprozessbegleiter | Lernprozessbegleitung - was bedeutet das
konkret? Lernpsychologische & didaktische Grundlagen: Wie kommt das Wissen in den
Kopf? | Unterschiedliche Lernvoraussetzungen & -typen | Wissenskategorien & Stufen der
Kompetenzentwicklung | Didaktische Grundprinzipien

lhr Termin:

Montag, 16. Marz 2020 von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr, IHK-Bildungsinstitut Lippstadt

3. Krisenfrei mit Klartext durch Ausbildung - Kommunikation statt Konflikt

Betrachte das Heute nicht als die Fortsetzung des Gestern, sondern als den Beginn des
Morgen." Auszubildende stellen ihre Ausbilder Tag flur Tag vor immer neue
Herausforderungen. Sie sollen nicht nur unterweisen und erkléaren, sondern auch zuhoren,
schlichten, motivieren und jederzeit gelassen bleiben. Behalten Sie Ihr Redeziel stets im
Blick und bringen Sie lhre Botschaft durch kommunikative Kompetenz zur Wirkung.
Uberzeugen statt tiberreden, einbinden statt konfrontieren filhren zu Souveranitat selbst in
schwierigen Situationen. Analytische Ubungen und geschulte Redefertigkeit helfen Ihnen,
zukunftig Lehrgesprache situationsgerecht zu planen und flexibel und angemessen zu
reagieren. Anhand von Praxisfallen werden wir uns verdeutlichen, wie und auf welche
Weise die beabsichtigte Mitteilung beim Empfanger ankommt. Kommunikation ist der
Schlissel zum Erfolg.

lhre Kernthemen:

Kommunikationstibungen - Analyse des Kommunikationsverhaltens | Kommunikations-
modelle - schwierige Gesprache vorbereiten | Botschaft und Wahrnehmung -
Kommunikation statt Konfrontation | Generation Y - neue Anforderungen an das
Miteinander | nonverbale Kommunikation - man kann nicht nicht-kommunizieren | Starken-
/Schwachenanalyse - bessere Kommunikation | Soft Skills - mit Kompetenz Handlungsziele
erreichen | Gesprachsfuhrung - Konflikte I6sen und Feedback nutzen

lhr Termin:

Mittwoch, 22. April 2020 von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr, IHK-Bildungsinstitut Lippstadt
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Intervalltraining mit abschlieRendem IHK-Zertifikat

4. Rechtlich immer sicher ausbilden

Es gibt im beruflichen Ausbilder-Alltag eine Reihe von Situationen, in den die gesetzlichen
Rahmenbedingungen dringend eingehalten und Ihnen deshalb natirlich bestens vertraut
sein sollten. Frischen Sie Ihre Rechtskenntnisse gemeinsam mit Ihren Ausbilder-Kollegen
auf!

lhre Kernthemen:

Rechtsgrundlagen in der Ausbildung (Rechtsquellen in der Berufsausbildung) | Rechte und
Pflichten der Vertragspartner | Veranderungen der Ausbildungsdauer | Teilzeitausbildung |
Jugendarbeitsschutzgesetz | Berufsschulfragen | Abmahnung | Beendigung von
Ausbildungsverhéltnissen | Zeugniserteilung

lhr Termin:

Dienstag, 26. Mai 2020 von 11:00 Uhr — 15:00 Uhr, IHK-Bildungsinstitut Lippstadt

5. Lernen und Lehren — ergebnis- und erlebnisorientiert

Lernen ist lernbar und hat weniger mit Intelligenz zu tun, als mit intelligenter Lerntechnik
und einer entsprechenden Haltung. Das Lernen in der Ausbildung koénnte fir viele
Auszubildende leichter, entspannter, schneller und effektiver sein, wiirden die Lernenden
ihren Lerntyp beachten. In unseren Bildungssystemen lernen wir haufig noch auf eine Art
und Weise, die sehr milhsam ist, weil das traditionelle Lernen nicht der Hirnphysiognomie
entspricht.

Unser Training zeigt lhnen als Ausbilder auf, wie Sie lhre Auszubildenden richtig
unterstitzen und motivieren und Lernerfolge herbeifiihren. Sie erlernen die geeigneten
Techniken, um Lernerfolge zu optimieren. Hierbei kombinieren Sie das emotionale und
kognitive Lernen zu einer gehirngerechten Lernstrategie.

lhre Kernthemen:

Der Aufbau des Gehirns und Konsequenzen fur das Lernen | Praktische Hinweise flr
gehirngerechtes Lernen | Die Rolle von Geflihlen und Konsequenzen fiir das Lernen |
Lerntypen und die Konsequenzen fur das Lernen | Lerntypentest und praktische Hinweise
fur die Lerntypen | Begeisterung: Der Dunger fiirs Gehirn

lhr Termin:

Montag, 22. Juni 2020 von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr, IHK-Bildungsinstitut Lippstadt



IHK-Bildungsinstitet  Akademie fur Ausbilder
# Hellweg-Sauertand und Auszubildende

TELEFAX: 02941 974799

IHK-Bildungsinstitut
Akademie fur Ausbilder und Auszubildende
Lippertor 1 59555 Lippstadt

Anmeldung

Ausbildungsexperte (IHK) - Termine 1. Halbjahr 2020

o 1. Auszubildende zielorientiert beurteilen 20A1101LP am 27.02.2020
o 2. Moderne Ausbildungsmethoden 20A1102LP am 16.03.2020
o 3. Krisenfrei mit Klartext durch Ausbildung 20A1103LP am 22.04.2020
) 4. Rechtlich immer sicher ausbilden 20A1104LP am 26.05.2020
o 5. Lernen und Lehren 20A1105LP am 22.06.2020
o 6. Zertifikatstest Aushildungsexperte (IHK) 20A1106LP am 26.06.2020

Alle Termine finden im ersten Halbjahr in Lippstadt statt. Bitte kreuzen Sie die von Ihnen
gewlnschten Veranstaltungen an. Zum Erwerb des IHK-Zertifikates ,Ausbildungsexperte (IHK)*
wahlen Sie bitte alle 5 vorgeschlagenen Themen. Die Seminare kénnen in einem Zeitraum von
zwei Jahren belegt werden. Soweit einzelne Module bereits durchgefuhrt wurden, werden sie

Zu einem spateren Zeitpunkt turnusgeman erneut angeboten.

Die Teilnahme- und Zahlungsbedingungen erkenne ich hiermit an.

Teilnehmer:

Rechnungsadresse:

Telefon: Fax:

E-Mail:

Ort/Datum Unterschrift

Mit der Anmeldung erklart sich der Teilnehmer mit der Be- und Verarbeitung der personenbezogenen Daten fur Zwecke der Seminar- und Lehrgangsabwicklung
einverstanden. Abmeldungen, die bis spatestens vierzehn Tage vor Veranstaltungsbeginn beim IHK-Bildungsinstitut eingehen, werden kostenfrei storniert.
Angemeldete Personen, die bis zu sieben Tagen vor Beginn der Weiterbildungsveranstaltung zuriicktreten, zahlen eine Stornogebiihr in Hohe von 50% des
Teilnahmeentgeltes. Teilnehmer, die danach zuriicktreten oder zu den Weiterbildungsveranstaltungen nicht oder teilweise nicht erscheinen, sind grundsétzlich zur
Zahlung des vollen Rechnungsbetrages verpflichtet. Dies entfallt, wenn ein Ersatzteilnehmer benannt wird. Die Widerrufsfrist fur Privatkunden betragt vierzehn Tage ab
dem Tag des Vertragsabschlusses. Um |hr Widerrufsrecht auszutiben, missen Sie uns, dem IHK-Bildungsinstitut Hellweg-Sauerland GmbH, Kénigstr. 12, 59821
Arnsberg, Tel. 0 29 31 87 81 70, Fax 0 29 31 87 82 00, E — Mail weiterbildung@ihk-bildungsinstitut.de , mittels einer eindeutigen Erklarung (z.B. ein mit der Post
versandter Brief, Telefax oder E — Mail) tber lhren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die
Mitteilung Uber die Auslbung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden. Durch lhre Unterschrift erkennen Sie unsere Teilnahme- und
Zahlungsbedingungen an.
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